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Introduccion

Considerando los desafios y reajustes del afio pasado, me complace
presentar nuestro Reporte de Impacto 2023 que destaca la resiliencia,
la innovacion y el progreso que hemos logrado junto a ustedes. Liderar
Laboratoria como cofundadora durante casi una década y ahora en mi
primer alo como CEQO, ha sido un gran honor y estoy profundamente
agradecida por el genuino apoyo de toda nuestra comunidad.

Hace una década, la introduccion de los bootcamps a nivel mundial y
en América Latina respondid a la creciente demanda de modelos
educativos practicos y acelerados como una alternativa a los caminos
tradicionales universitarios. Laboratoria desempeid una labor pionera
en este movimiento, particularmente para las mujeres que
histéricamente han sido marginadas, entrenando exitosamente a
cerca de 4,000 mujeres y posicionando a cerca del 80% de ellas en
carreras tecnologicas gratificantes. A lo largo de todos estos afos,
mientras abordédbamos desigualdades histéricas en la industria,
fuimos testigos del profundo crecimiento personal de nuestras
egresadas y el enorme impacto positivo que el programa tuvo en sus
vidas.

Mientras nos prepardbamos para expandir nuestro impacto, 2023
presenté nuevos e importantes desafios. El repentino cambio en el
mercado, marcado por despidos, una crisis macroecondmica y el auge
de la inteligencia artificial, generé presién en los cargos junior y
dificulté cada vez mas encontrar buenas oportunidades para un
primer empleo en tecnologia. Los bootcamps en toda la regién
decayeron y un declive significativo en nuestra tasa de
posicionamiento de empleo esperada hizo que 2023 fuera uno de
nuestros afios mas dificiles hasta el momento.

<L>

Con un gran sentido de urgencia y responsabilidad, dedicamos todo el
afo a maximizar las oportunidades de empleo para nuestras
egresadas en un escenario extremadamente desafiante. Y aunque
nuestros esfuerzos no dieron los resultados inmediatos que tanto
buscamos, hubo logros significativos que estadn sentando las bases
para el éxito futuro y el impacto continuo. Entre estos logros,
contamos con el aumento de nuestro alcance abriendo nuestro
bootcamp a mujeres en cinco nuevos paises. Nuestra iniciativa Codigo
M involucré a 3,000 mujeres que dieron su primer paso en la
tecnologia, proporcionandoles inspiracion y mostrandoles las
diferentes trayectorias profesionales en la industria. Para adaptarnos al
mercado laboral en evolucion, actualizamos el programa de estudios
de nuestro bootcamp integrando diversas vias de aprendizaje y
priorizando nuevas habilidades de gran demanda, ademas de lanzar
oficialmente nuestro curso de Andlisis de Datos. También lanzamos
Laboratoria+, una plataforma destinada a mujeres que ya trabajan en
la  economia  digital, brindando  oportunidades para el
autoconocimiento, desarrollo del liderazgo y mentoria.

Tanto los desafios como los éxitos de 2023 sirven como un
recordatorio importante de que nuestra vision como organizacion va
mas alla de la de un bootcamp. Nuestra vision de crear oportunidades
que cambien la vida de las mujeres para que comiencen y se
desarrollen en carreras del sector digital en América Latina, nunca
habia sido tan relevante. En 2024, estamos comprometidas a
profundizar ain mas en nuestro valor de aprendizaje continuo e
innovacion y a aprovechar las nuevas oportunidades que han surgido.
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¢Como podemos proporcionar otras vias de aprendizaje que puedan
contribuir a cerrar la brecha de acceso para las mujeres en una
economia digital en continua transformacion? ¢Coémo podemos
fomentar activamente el avance profesional de las mujeres y lograr
una mayor representacion de liderazgo? ¢Cémo podemos trabajar de
forma mas cercana con nuestros aliadas que contratan talento de
Laboratorian para responder a sus necesidades de talento en
constante evolucion mientras fortalecemos las iniciativas DEIl y las
buenas practicas?

Los tiempos desafiantes siempre representan oportunidades. En 2024,
estamos profundizando en estas preguntas, explorandolas con suma
atencion y con propdsito. La resiliencia y adaptabilidad de nuestra
organizacion han fortalecido las conexiones con nuestra red de apoyo
formada por donantes y aliados. No solo nos han acompafado, sino
que también reforzaron su apoyo, por lo cual estamos inmensamente
agradecidas. Nos entusiasma continuar trabajando estrechamente
con todos y todas ustedes y, una vez mas, ser pioneras en moldear el
rumbo de los proximos 10 afios. Estoy segura de que todo lo que nos
ha traido hasta aqui, nos llevard ain mas lejos.

Gracias por acompafiarnos en este viaje,

<L>

Nuestra visidén de crear oportunidades
que cambien la vida de las mujeres
para que comiencen y se desarrollen en
carreras del sector digital en América
Latina, nunca habia sido tan
relevante.

Gabriela Rocha
Co-Fundadora & CEO
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REPORTE DE IMPACTO 2023 - QUIENES SOMOS <L>

NUESTRA MISION

[mpulsar a mujeres que suefian con un futuro mejor a
comenzar y crecer una carrera transformadoraen
tecnologia.

NUESTRA VISION

Lograr una economia digital diversa, inclusiva y competitiva, que abra
oportunidades para que cada mujer desarrolle su potencial y asi
transformemos el futuro de América Latina.
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REPORTE DE IMPACTO 2023 - QUIENES SOMOS

C;QUE PROBLEMA RESOLVEMOS?
(@}
N\

Los estereotipos de género, profundamente
arraigados, y las barreras socioeconémicas

llevan a que miles de mujeres talentosas en América
Latina estén desempleadas o trabajando en empleos
de baja calidad sin oportunidades de crecimiento.

LA OPORTUNIDAD

<L>

<

Una brecha significativa de talento y de género
dentro del sector tecnolégico

limita la innovacidén en las empresas y representa un
aumento progresivo del costo social y economico
en América Latina.

Creemos en el talento yel potencial de las mujeres, y

queremos verlas triuntar en la tecnologia, un sector

con enormes posibilidades

Estamos persiguiendo un camino que conduzca a una economia
digital en América Latina, que pueda ser una fuente de empleos
de calidad para brindar una mayor prosperidad en nuestra

region.
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REPORTE DE IMPACTO 2023 - QUIENES SOMOS

Nuestra Respuesta

Nuestra respuesta se ha centrado en proporcionar una
experiencia de aprendizaje inmersiva en habilidades
técnicas (desarrollo web, disefio UX o analisis de datos) y
habilidades para la vida a mujeres que no han tenido
acceso a oportunidades de calidad, conectandolas con
empleos tecnolbégicos de calidad y fomentando una fuerte
comunidad de egresadas que se apoyan mutuamente en
su crecimiento como futuras lideres del sector
tecnoldgico.

— EL MODELO DE BOOTCAMP DE LABORATORIA

La identificacion de mujeres que no han
tenido acceso a oportunidades que tienen
un alto potencial

Nos enfocamos en mujeres que no han tenido
acceso a oportunidades de calidad. Nuestro
proceso de admision evalUa el potencial por
sobre el conocimiento previo.

Promocién de una comunidad destacada de
egresadas

Apoyamos a nuestras egresadas en su continuo
crecimiento personal y profesional a través del
aprendizaje, mentoria y redes de contacto.

~—

<L>

-~

<L>

Tenemos una metodologia de aprendizaje innovadora y
eficaz que prepara a mujeres sin formacidn previa en
tecnologia para el mundo laboral en un corto periodo de
tiempo. Laboratoria es una experiencia holistica que va
mas alld de un bootcamp al integrar valores de
autoconocimiento, aprendizaje continuo, colaboracién,
autoconfianza y comunidad.

Imparticion de un programa de formacion
de excelencia

Nuestro modelo de aprendizaje prepara a las
estudiantes para trabajos en tecnologia, con

un gran enfoque en habilidades para la vida y
aprendizaje autodirigido.

Desarrollo de las relaciones con empresas
contratantes

Ayudamos a nuestras egresadas a conectarse
con oportunidades laborales y, a su vez,
promovemos la diversidad y la inclusion dentro
de las empresas contratantes.

©—®



REPORTE DE IMPACTO 2023 - QUIENES SOMOS

NUESTRO IMPACTO

<L>

El impacto de Laboratoria va mas allé del éxito individual, influyendo en la industria tecnolégica y en la sociedad en
general. Las egresadas adquieren habilidades invaluables que les permiten desafiar las normas de género, fomentar
la diversidad en tecnologia y servir como modelos a seguir mientras que contribuyen al crecimiento econémico y

afrontan las brechas salariales de género.

O 11 PAISES

en los que Laboratoria
ofrece programas.

A 3,800+

Mujeres han completado
el bootcamp.

Nuestro Equipo

A lo largo de los afios, hemos cultivado un equipo de
individuos excepcionales, logrando resultados sobresalientes
mientras nos mantenemos fieles a nuestra cultura y valores
fundamentales. Al ser de distintos paises de origeny
antecedentes, nuestras experiencias colectivas enriquecen
nuestros esfuerzos colaborativos. Lo que nos une es la
creencia comun en la importancia del impacto que tiene
Laboratoria.

Como equipo, nos esforzamos por la excelencia,
abrazando el desafio que conlleva ser una organizacion de
impacto social.

() 77% DE GRADUADAS

comienzan a trabajar en empleos
tecnoldgicos a los 9 meses
posteriores a su graduacion.

21,100+

empresas
contratantes forman
parte de nuestra red.
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Antes de estar en el bootcamp, estaba estudiando Matematica
Pura en una universidad publica en Perl. Hice cursos de
programaciéon basica, me gustaron, y en ese momento comencé
a buscar grupos de programacion.

La decisidén de entrar a Laboratoria fue porque antes de ello al
3er ano en la universidad yo tuve a mi hijo Mateo, y fue algo que
cambié mi vida en su totalidad, en ese entonces yo tenia 19
anos y dejé la universidad para poder dedicarme a él a tiempo
completo, el trabajo de ser mama es un trabajo que no termina
nunca y el cual te desgasta fisica y emocionalmente muchisimo
y mas aun cuando no tienes una fuente de ingresos fija. Sentia
que, mas allad de la maternidad, las oportunidades escaseaban y
dudaba de mi competencia para aprovecharlas. Pero, una parte
de mi queria luchar por esas oportunidades.

Desde que me aceptaron en Laboratoria, mi vida cambié
radicalmente y siempre estaré agradecida por esta gran
aventura. Cuando ingresé a mi primer trabajo me senti muy
agradecida y orgullosa, por fin tenia esa oportunidad de
demostrar mi talento y de sustentar a mi familia. Si bien percibia
que estaba a prueba, me sentia muy poderosa respecto a mis
conocimientos técnicos. En el equipo de desarrollo estabamos
2 chicas de Laboratoria, trabajar en conjunto fue enriquecedor y
entregamos productos de alta calidad.

“"Creo firmemente que la tecnologia tiene
el poder de transformar el mundo y la
vida de las personas.”

Llegué a Globant y llevo tres afios en esta empresa como
programadora para la industria de desarrollo de programas y
aplicaciones informaticas. Me siento muy valorada como persona
y como parte del equipo, y me han reconocido muchas veces.
Aprendi la importancia de sentirte a gusto en el ambiente laboral
para poder explotar tu potencial y dar lo mejor.

Soy mentora y ha sido una experiencia enriquecedora porque a
pesar de que al comenzar tienes la idea de ayudar a alguien mas a
crecer como desarrollador, realmente no solo aportas al camino
de esa persona, también potencias tus habilidades. Algo que me
motiva es la oportunidad de conectar y aprender de personas de
diversas carreras para ampliar las perspectivas de los proyectos y
aumentar la calidad de los productos. Creo firmemente que la
tecnologia tiene el poder de transformar el mundo y la vida de las
personas.




REPORTE DE IMPACTO 2023 -« RESUMEN DEL ANO <L>

Hitos del 2023

A lo largo de 2023, fuimos testigos de despidos en la industria tecnolégica, una crisis macroecondémica y un mayor enfoque en
la eficiencia empresarial impulsada por la inteligencia artificial. Las mujeres se vieron afectadas de manera
desproporcionada, representando solo el 15% de los equipos tecnoldégicos pero contabilizando mas del 45% de los
despidos. Estos desafios tuvieron un impacto significativo en las oportunidades laborales para el talento tecnolégico con
perfiles junior, afectando notablemente la tasa de contratacion de las empresas que contratan a las egresadas de Laboratoria.
Por lo tanto, dedicamos todo el afo a maximizar las oportunidades de empleo para nuestras egresadas. Acogimos la
adaptabilidad, la incertidumbre y la innovacidn, avanzando con resiliencia. A pesar de los obstaculos inesperados, todavia hay
mucho que celebrar.

Expansion de Codigo M Fortalecimiento de nuestro Bootcamp

« Laboratoria ) 2l dl

dsboratorlar SRR/ DR wilyed
# Eu participei do
8/ gaapu
wldhgeid Laboratoria . <Laboratorka “ldgedl - ' ' - !
Impulsamos a 3,000 mujeres para dar sus primeros pasos en En respuesta al cambiante mercado laboral, actualizamos nuestro
tecnologia a través de Cédigo M, una iniciativa que programa de estudio del bootcamp incorporando diversas vias para
proporciona inspiracion y presenta diversas trayectorias !a ao!qU|S|f:|on Qe hab|l|dades y enfatizando en las destrezas en
profesionales dentro del sector tecnolégico. El 98% de las inteligencia artificial. También lanzamos oficialmente nuestra ruta

de Analisis de Datos, a través del cual implementamos un modelo
operativo més eficiente y también logramos obtener altos resultados
los primeros indices de colocacion laboral.

participantes reiteré su motivacién en seguir explorando
oportunidades en la tecnologia, y muchas destacaron el gran
sentido de comunidad que experimentaron.
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REPORTE DE IMPACTO 2023 + RESUMEN DEL ANO <L>

[.anzamiento de Laboratoria+

Laboratoria+ es una comunidad de
desarrollo profesional para mujeres que
buscan fortalecer su liderazgo, crecer en

su trayectoria profesional y llegar més lejos
m junto a otras mujeres. En 2023, alcanzamos

L

llegar a mas de 600 mujeres a través de
cursos en vivo y certificados, actividades

w de mentoria 1.1, eventos comunitarios y
dialogos.

.
m De las participantes encuestadas en 2023:
o, (o)
. a 95% 100%
E : A d considera que ha puesto en practica
XpanSIOH e Laboratoria+ ha hecho una las herramientas y los
diferencia significativa en consejos de los

nueStPOS su trayectoria profesional. cursos y mentorias.
Horizontes

Aprovechando nuestro entorno remoto, en 2023 ‘ ‘

lanzamos nuestro bootcamp para mujeres en "Mi mentora me brindé herramientas que se usan para la toma
Bolivia, Costa Rica, Panam4, Paraguay y Uruguay,
aumentando nuestra presencia en América
Latina a 11 paises. Esta expansién no solo
enriquece la experiencia de aprendizaje con
diversas perspectivas culturales, sino que también
impulsa un movimiento mas amplio de progreso y
transformacion en toda la region.

decisiones en un equipo y consejos de como el ser vulnerable al
momento de liderar. Me animé a continuar construyendo mi liderazgo
auténtico’

Vanessa Munoz
PARTICIPANTE DE LABORATORIA+, PERU



<L>

2023 en cifras

+18,000 =/

mujeres expresaron interés
en nuestro bootcamp

2x 4

fue el aumento promedio de
salario post-bootcamp para las
estudiantes que estaban
recibiendo un ingreso antes de
entrar a Laboratoria*

o
98%
de las participantes de Coédigo M
se motivaron a seguir explorando
oportunidades en el sector
tecnolégico

o

668

mujeres se graduaron como
desarrolladoras web y
disefiadoras UX

+600

mujeres se unieron a
Laboratoria+ para desarrollar sus
habilidades de liderazgo y crecer
en sus carreras

+1,100

egresadas participaron
activamente en nuestra
comunidad de egresadas

268

empresas contrataron a
egresadas de Laboratoria, lo
que llevé a una tasa de
posicionamiento del 40%.**

*70% no trabajaba previo al bootcamp.

**Estimado. Resultados finales disponibles en septiembre 2024.
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Comunidad de
egresadas

Es increible ver cémo nuestro trabajo en
2023 contribuye a un panorama mucho
mas amplio. Un panorama en el que miles
de mujeres han podido alcanzar su maximo
potencial transformando sus vidas y sus
carreras.

Mujeres que continGan destacandose en
sus trabajos en sus ciudades natales o tan
lejos como Washington D.C.

Mujeres que destacan representando a
Laboratoria en eventos, ganando
hackathons y premios, asi como
presentandose en conferencias.

Y lo mas importante es que son mujeres
que brillan en comunidad unas con otras.

A

=" diaed whw

i~

|

‘:'

; ; e
— COLOMBIA EVENTO COMUNIDAD

— oy
——

(WA . / '\ °-
— MARIANA COSTA, PRESIDENT DE LABORATORIA,CON EGRESADAS TRABAJANDO

i

EN WASHINGTON D.C.




REPORTE DE IMPACTO 2023 - NUESTRA COMUNIDAD

Me sorprendo cada vez més de la
comunidad que Laboratoria genera.
Desde siempre me ha acercado a

mujeres impresionantes y esta no es la
excepcidon. Con mi mentora hemos
entablado una gran relacién. Me ha
podido compartir sus experiencias,
fuerza, energia y claridad.

Cynthia Areliz Oyarce Franco
EGRESADA - PERU

She Skills Up

Siempre es increible ver como las egresadas
de Laboratoria adoptan un compromiso con el
aprendizaje continuo. En 2023, introdujimos el
programa She Skills Up como una oportunidad
para que las recientes egresadas mejoren
activamente sus perfiles tecnolbgicos
mientras buscan su primer empleo en
tecnologia.

Un sincero agradecimiento a las mas de 250
egresadas que participaron en el programa
y alas numerosas personas de casi diez
organizaciones por su dedicacién, por la
experiencia y por el cuidado brindado.
Tenemos la esperanza de que estas iniciativas
nos ayuden a seguir abriendo més puertas
para nuestra comunidad de exalumnas.

Upskilling UX by eduNext - Cloud Essentials by
AWS - Developer by AWS - IA Lab by Moonshot -
Ciberseguras by Cisco - Intelligent Enterprise
Program by SAP - Intro to SQL by Globant -
Intro to Testing by Udemy - Upskilling SQL by
Cargill - SQL Continuation by Laboratoria+




REPORTE DE IMPACTO 2023 - NUESTRA COMUNIDAD

Llevamos a cabo nuestro cuarto censo anual de la comunidad de egresadas para aprender més sobre esta creciente
red de mujeres en la industria tecnolégica en toda América Latina. Mas de 1,200 egresadas participaron y
aprendimos lo siguiente:




2024 ymasalla

Estamos orgullosas del impacto significativo de Laboratoria
durante la Ultima década, empoderando a mujeres en
Ameérica Latina a través de nuestro emblematico programa
de bootcamp. Nuestra capacidad para adaptarnos al cambio
ha sido crucial para servir a nuestra comunidad de manera
eficaz. De cara a 2024 y més all§, seguimos comprometidas
con nuestra visidon de crear oportunidades que cambien la
vida de las mujeres y eliminar la brecha de género en la

Mujeres que estan dando sus primeros
pasos en tecnologia

Estamos trabajando para proporcionar nuevas
vias de aprendizaje para las miles de mujeres
que han mostrado interés en la tecnologia a
través de aplicaciones a nuestro bootcamp y
de la alta participacién en nuestros eventos de
Codigo M.

Empresas dentro de nuestra red e

Tenemos la oportunidad de ampliar el alcance a -
través del cual servimos a esta red, yendo mas
alla del talento de de perfiles junior y prepararlas
para el éxito a través de mejores iniciativas de
diversidad e inclusién y de las buenas practicas.

<L>

economia digital. Esto incluye refinar continuamente nuestro
enfoque para satisfacer las necesidades evolutivas de
nuestras estudiantes y la industria tecnolbégica, mientras
exploramos nuevas iniciativas. La oportunidad ahora es
elevar nuestra vision e invertir significativamente en
innovacion y aprendizaje, teniendo en cuenta la diversidad
de audiencias dentro de nuestro ecosistema:

Mujeres beneficiadas por el bootcamp de
Laboratoria

Continuaremos mejorando el programa de
estudio de nuestro bootcamp y fortaleciendo
nuestra presencia en nuevos paises, para
ayudar a equipar a mujeres desatendidas con
las habilidades necesarias para prosperar en la
economia digital.

Lideres femeninas emergentes

Estamos comprometidos con el avance del
desarrollo profesional de las mujeres a través
de la capacitacion y mentoria continua,
fomentando una cultura que anime a
contratar mujeres, lo que finalmente lleve a un
aumento en la representacion de mujeres en
roles de liderazgo.



Resultados financieros

El modelo financiero de Laboratoria estd basado en nuestro
compromiso de empoderar a mujeres provenientes de
entornos desfavorecidos. Como organizacion sin fines de
lucro, buscamos activamente financiamiento filantrépico
al mismo tiempo que aprovechamos nuestro programa
de repago de las egresadas y contribuciones de
empresas contratantes para sostener financieramente
nuestra labor. Este enfoque multifacético nos permite
priorizar experiencias de aprendizaje de calidad y apoyar las
necesidades de nuestras estudiantes mientras se esfuerzan
por transformar sus futuros.

La desaceleracion econdémica y la disminucién de
contrataciones en el sector tecnolégico en 2023 tuvieron
un impacto directo en los ingresos obtenidos de egresadas
y empresas contratantes, y por ende en nuestra posicion
financiera general. En respuesta, ajustamos nuestro
presupuesto original y buscamos proactivamente nuevas
eficiencias en nuestras operaciones. No obstante, el 80% de
nuestros gastos fueron cubiertos con financiamiento
filantrépico recibido en 2023 junto con reservas de
financiamiento no restringido recibido en el pasado.
Extendemos nuestro sincero agradecimiento a nuestros
donantes por su continuo apoyo, el cual no solo nos permite
aumentar nuestro impacto, sino también sostener nuestro
trabajo en periodos desafiantes y tiempos de transicion.

En 2023, impulsado por una generosa donacién de

<L>

MacKenzie Scott en 2022, avanzamos de manera
significativa en la creacién de nuestro Fondo para el Futuro.
Estamos conscientes de los desafios sociales persistentes
en la region y la necesidad de que las empresas sociales
como Laboratoria tengan una base financiera sdlida y
confiable a largo plazo. El Fondo para el Futuro representa
nuestra postura proactiva en abordar estos desafios,
permitiéndonos construir fuentes de ingresos
diversificadas, mantener reservas financieras y, a su vez,
asegurar resiliencia y continuidad en tiempos inciertos.

COMO SE CUBRIERON LOS GASTOS DE 2023

FILANTROPIA
Ingresos generados

20.1% Ingresos por intereses (8.1%)

Lol Activos no restringidos

1 4% (34.0%)

4.1% Grants (37.8%)

2.6%

34.0% 8 1% INGRESOS GENERADOS

Graduate Repayment
(12.0%)

Laboratoria Plus Revenue

37.8% (1.4%)

Business Development
Fees (41%)

Scholarships (SENCE)
Filantropia (2.6%)

79.9%
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REPORTE DE IMPACTO 2023 - RESULTADOS FINANCIEROS <L>

A medida que entramos en una temporada de profunda reflexion, innovacion y aprendizaje sobre nuestra proxima fase de
desarrollo, en 2024 continuaremos buscando la eficiencia y reduccion de costos de nuestro bootcamp principal. En paralelo,
designaremos una mayor parte de nuestra inversion a la exploracion, a la adquisicién de mayor conocimiento sobre las
necesidades de las usuarias, y la consolidacion de nuevos productos, que la que teniamos en anos previos. Al hacerlo,
seguimos comprometidos en ser administradores responsables de nuestros recursos y a mantener una base financiera estable
mientras fomentamos un entorno propicio para la exploracion, evolucién y crecimiento sostenible para el futuro.

DISTRIBUCION DE GASTOS DE 2023

DISTRIBUCION DE GASTOS DE 2024

Fundraising ..
7.7% Fundraising

9.9%

57.4% 43.4%

Core Bootcamp Core Bootcamp
79.6% 63.1%
CORE BOOTCAMP . NEW VENTURES FUNDRAISING CORE BOOTCAMP . NEW VENTURES FUNDRAISING
Bootcamp (57.0%) . Laboratoria+ (11.0%) . Fundraising Bootcamp (43.4%) . Laboratoria+ (10.8%) . Fundraising
(8.0%) (9.9%)
. Business Development & . Cbdigo M (2.0%) . Business Development & - Cébdigo M (3.8%)
Employability (22.0%) Employability (19.7%)

Market Research
(12.4%)
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REPORTE DE IMPACTO 2023 - DONANTES Y EMPRESAS CONTRATANTES

Donantes

<L>

Nuestra labor no seria posible sin nuestra increible red de donantes, muchos de los cuales renuevan regularmente su
compromiso con la misiéon de Laboratoria. Es un honor para nosotras recordar que nuestra comunidad no solo brilla en los
mejores momentos, sino que también es una comunidad resiliente que se mantiene unida, creando una base de apoyo para
que organizaciones como Laboratoria puedan navegar y superar obstaculos. jMuchas gracias a cada uno de nuestros aliados!

$ 1IMM+ $500, 000+
BlackRock. Google.org NIDB [ LAE o JPMorgan A MetLifeFoundation
MacKenzie Scott PEE RY (& ﬁ\ Mﬁ&!g
$100, 000+ $ 15,000+
) cibeles .'cllis.c':lt;. 9 Fundacién BANK OF AMERICA 75 L"J CYRELA M IREX
‘> SO;EE!:QQ Kaphan Foundation Foundation w & Scotiabank S&P Global Foundation
il g Oporacie  Zrendesk
accen?u re Manco de Chile BH P €S bradesco CDI %2 CloudAcademy DEMAREST
e : SV
EY Globant) HubSpot n Ibmec ‘ QPlatzi QL% /\ servicenow.org

*Donantes estan listados en orden alfabético.
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REPORTE DE IMPACTO 2023 - DONANTES Y EMPRESAS CONTRATANTES

Talent Fest &
Congreso [A

Ademas de nuestro Talent Fest anual, el afio
pasado implementamos nuestro primer Congreso
de |A, un evento hibrido de tres dias donde
expertos de diversos sectores compartieron
conocimientos sobre como aprovechar la
Inteligencia Artificial en Recursos Humanos y
Tecnologia. Con un promedio de 300 participantes
por dia, este evento proporciond un espacio para
presentaciones y discusiones interesantes. Este
evento mostré el compromiso de Laboratoria en
fomentar la innovaciéon y el intercambio de
conocimientos y proporciond a nuestra
comunidad de egresadas, de empresas
contratantes y otros socios, el acceso a
tecnologias de vanguardia y perspectivas de la
industria.

<L>

<Laboratorias

Unared dinamica de empresas

La red de empresas contratantes de Laboratoria ha sido fundamental para
nuestra misién en reducir la brecha de género en la industria tecnolégica.
A pesar de los desafios de 2023 que tuvieron un impacto significativo en
nuestros socios contratantes, mas de 200 empresas continuaron
apoyandonos, contratando a mas de 300 de nuestras egresadas y
comunicaron altos indices de satisfaccidn con su desempeno. Mientras
navegamos por las incertidumbres, nuestro compromiso de maximizar las
oportunidades de empleo para nuestras estudiantes sigue siendo
inquebrantable. Apreciamos profundamente la colaboracién continua con
estas empresas visionarias, cuyo apoyo refuerza la propuesta de valor de
Laboratoria e impulsa nuestros esfuerzos para empoderar a mas mujeres
en tecnologia. También estamos agradecidos por las muchas personas de
nuestras organizaciones donantes y otras empresas que han contribuido
con su tiempo y conocimientos a través de talleres técnicos,
compartiendo historias personales y una variedad de actividades de
mentoria.
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AARCO Agente de Seguros y de Fianzas « Accenture « ACL Tecnologia « Aclara Lab « Aclti - Agencia ARANEA « AJE - Alegra *
Algoritmo « Amco ¢« Analytia * Archlatam ¢« Asemat « Auronix *« Automation Anywhere Inc. « Avattar Consulting « Axmos
AYNITECH GROUP « Banco de Bogota « Banco Pichincha « Bancolombia « BBK2BRAINS « BBVA « BEWE + Binsa Software peru sac ¢
Biwit ¢ BlackRock ¢ Bradesco « Brandbackers * Brazu « Capital Media « Cavcert « CitiBanamex « Citibank « CONSTRUCTORA
INGEVEC S.A. » Contraloria General de la Republica del Perd « Coppel « CWTech « Datasketch « Datgeo « DB Brasil « DBC « Dedica
* Deloitte ¢« Dicalzeus * DIGICEM - Digitas MX « Dilvant Solutions * Doctorweb Agency « Doktuz « DQM de Quimicos Maldonado
Driven Partners « Ecomsur « EFEX ¢ El Palacio de Hierro « Embotelladora Andina « Empresas CMPC SA « EnterConecta « EPAM -
Equifax ¢ Eslali SAC « Etrusca * Experian * Factorit Ingenieria ¢ Fixlabs « Flow « GAON « Giobs ¢ Globant « GLUO + Gobierno de
Meéxico « Goflexio « GoNet « Good « Grape * Gravity « Great Place to Work Chile « Grupo Bituaj Agente de Seguros « GRUPO
BURSATIL MEXICANQO « GRUPQO LICON « Grupo Morada ¢ Grupo Sinotek ¢ Grut Studio * guion_bajol3 « HERE « Hexagon Data °
Hites « Holinsys ¢ Ibrlatam ¢ iCrossing « Imagemaker  Imagen Digital « Indra Minsait ¢ Indyho ¢ Innevo ¢ Insulet Corporation e
Integra-Salud « Intekgra ¢ Interbank ¢ International Fundraising Consultancy ¢ Inventia Lab * Invested « iProspect Chile ¢ Ipsos ¢
ISOL Ingenieria de Soluciones ¢ Itau Unibanco ¢ IUSA « Jusbrasil « Kempton « KeOla Networks ¢ Khipucode ¢ KINENERGY - Klap «
Landscape * Latam Airlines * Liverpool * Logra « LOGSTORE « LOUP * Lucuma Labs * LVL Consulting * mailfloss « Masu « MATERIA
GRIS SAC « Mediclic « Medismart « Menupp ¢ Mercado Libre « Metlife « Meydey « Mi Aula « Misha Rastrera « Modifit « monoku e
NationalSoft « New Ventures « Nomitek *« Nous Chile « NP DIGITAL Brasil « NTT DATA « Nubay * Numeek * O'Reilly Autoparts *
OdontoPrev « Odoo ¢ OLIN ¢« Onikom « Orocom ¢ Parque del Recuerdo « PowerData ¢ Powertrain-Ventures ¢ prende.agency ¢ Price
Shoes ¢ Procure * Q4 « Qintess * Quanspire * Raizen * Ransa * Revature * RIPLEY « Rompecabeza « Samishop ¢« Scalero « SLB -
Seguros Bolivar S.A. « SERVICIOS CALL CENTER DEL PERU - Servilex « SFORCE « Sistema CNG, S.A. de C\V. * Smartsoft Labs + SMU
S.A. » SOA Professionals Peru « S6Carréao « Pluxee * Sof.ia « Softseguros * Sonetasot * Sovos * Stalse * Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo « SucceedCode « Tambourine « TCS « Team Venti « The Spirit Company SAC « TIVIT « TMG « TOJIL -
Totalplay « TRANVIAL « TRIBU * U4Hero * UniCesumar ¢ Universidad Diego Portales * Universidad UTEL « UTP « VALTX « VASS Latam
 Ventagium Data Consulting « Voltz « VTEX « Walmart Chile « WINTAYLOR « Wyer Development Center « Xcala « XPAND GROUP -
XtrategiK « XYGO + YEB Inteligéncia de Mercado * ZeroQ

Gracias a cada una de nuestras empresas aliadas en
contratacion de talento femenino por sus
contribuciones para construir una economia digital
mas diversa e inclusiva junto a Laboratoria.
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REPORTE DE IMPACTO 2023 - DIRECTORIO DE LABORATORIA <L>

Directorio de Laboratoria

Mariana Rafael Julie T.

Costa de la Guia Katzman

Board President Secretario Tesorera

Co-fundadora & Presidente Principal - Director, Advisor,
Laboratoria Quona Capital Investor

Juan Pablo Karen Isadora

Buritica Sun Kimura

Miembro del Directorio Miembro del Directorio Miembro del Directorio
SVP Engineering Educator and Technical Founder,

Ritchie Bros Leader Nilo

Jose Antonio
Fernandez
Miembro del Directorio

Head of Digital,
FEMSA




Conoci Lab a través de una amiga en 2022, quien me explicé la
iniciativa. Cuando comencé a investigar, la frase que
acompanfaba el testimonio de las estudiantes era: "Hacer el
bootcamp de Laboratoria cambié mi vida". Esta frase me
impact6 profundamente.

Creo que hacer una transicién de carrera nunca es facil,
especialmente cuando eres mujer, tienes méas de 30 afos, eres
de la periferia, negra, pero me aferré a las palabras de tantas
mujeres y decidi inscribirme en el proceso de seleccién con una
mezcla de curiosidad, ansiedad y un inmenso deseo de cambio
en mi vida en general.

Mi primer intento de ingresar al bootcamp fue en noviembre de
2022. Realicé todo el proceso en linea y en el momento de
enviar mi solicitud, me autosaboteé; no lo envié, me senti tonta,
como una impostora, y me quedé preguntandome “sy si?", ¢y si
funcionara?, ¢y si fuera aprobada®?... Ese "3y si?" no me
abandoné. El malestar era tan grande que en febrero de 2023
decidi inscribirme nuevamente, pero esta vez llegué hasta el
final, con mucho miedo. jFui y pasé!

Si eres mujer y quieres cambiar tu
vida, comenzar una carrxera y
transformarte de adentro hacia
afuera como persona y profesional,
Laboratoria es el lugar.

Laboratoria cambié mi vida. Conoci a mujeres fantasticas, llenas
de suefos y esperanzas como Yo, Y a un equipo de coachs
amigables, empéaticas y profesionales excepcionales.

Se entregaron proyectos, aprendi mucho técnicamente,
socialmente y emocionalmente. Nos ayudamos mutuamente en
todo el camino de estudios, formamos lazos de amistad,
admiracion y compaferismo que llevo al mundo exterior, fuera de
la burbuja de amor de Laboratoria.

No sé vivir a medias, vivi todo con intensidad. El bootcamp
termind en diciembre, y en ese tiempo tantas cosas han
sucedido... Hoy senti que era hora de contar esta historia hermosa.
No puedo hablar de este viaje sin palabras de afecto, gratitud y
esperanza. Quiero agradecer a todas mis amigas y hermanas de
viaje, y desearles un camino de puro éxito, realizacién y
prosperidad a cada una de ustedes.

Si eres mujer y quieres cambiar tu vida, comenzar una carrera y
transformarte de adentro hacia afuera como persona 'y
profesional, Laboratoria es el lugar.

Gratitud,
Pam




<Laboratoria>

Thank you * Gracias * Obrigada

A pesar de los obstaculos que enfrentamos en 2023, perseveramos,
impulsados por el apoyo y la dedicacién inquebrantables de
nuestra comunidad. Aunque el afio puso a prueba nuestra
resiliencia, seguimos comprometidas con nuestra mision de
aprovechar el poder de la tecnologia para crear oportunidades para
las mujeres. Nuestro gran impacto es un testimonio de las
increibles personas que contribuyen incansablemente a nuestra
labor. Extendemos nuestro mas sincero agradecimiento a cada
estudiante, egresada, miembro del equipo, donante, empresa
contratante y aliado de Laboratoria por sus valiosas contribuciones
durante este afo tan desafiante.

24



<Laboratoria>

WWW.LABORATORIA.LA

fRcNin)vNo

@LABORATORIA.LA



